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CUENTAS: BALANCE ECONOMICO ANTES DE LAS

VACACIONES

Aguellos que tengamos la
suerte de disfrutar una o dos
semanas de vacaciones este
veranito, podemos marchar
tranquilos, revisadas las
cuentas de la empresa relati-
vas al ano 2005, se com-
prueba la buena salud de las
mismas y que otro afio mas
sus duefios se han repartido

un pellizquito.
La facturacién alcanza una
cifra record de

50.081.000€, o que supone
un incremento del 28,6%
sobre el afo anterior. No
esta nada mal el dato y des-
de luego muy por encima de
la media del sector.

Los beneficios netos han
sido 43B.000€, a nosotros
nos parece poco margen
para tanta facturacion, pe-
Q...

Pero a ello hay que sumar
las Inversiones realizadas, la
amortizaciones efectuadas y
alguna que otra cosilla.

Esas cosillas son por ejem-
plo la remuneracién de los
administradores, (coinciden
con los propietarios), que
han sido otros 491.000€, o
las consecuencias de la ma-
la cabeza que tuvieron con
los despidos de Zamenhof, si
aguellos despidos, gue los
tribunales gque son muy ca-
bezotas y en contra de la
opinion de los sindicatos
amantes del ERE vy tente
tieso, consideraron gue eran
ilegales y que en este ejerci-
cio aun le cuestan 291.000€
en salarios de tramitacion.

Una conclusion gue se saca
es que los empleados de
Unisono somos faciles de
mandar y administrar, ya que
del conjunto de trabajado-
res, media anual de 2.817,
el 98,82% lo somos de ope-
raciones, siendo el resto la
Direccion, Recursos huma-
nos, Contables y Marketing.

Pero el dato mas curioso que
se extrae del analisis del
balance relativo al ano 2005
es a relacion coste/
rendimiento por trabajador.

En el afio 2004 la media del
coste de un empleado para
la empresa era de 14.500€ y
atencion, un afio después el
coste de ese mismo trabaja-
dor es de 14.400€, resulta
que pese al convenio y a esa
subida salarial estratosferita
que segun los sindicatos
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*famantes” de la patrona
nemos  tenido, costamos
100€ menos que en 2004.
Sin embargo, la produccién
media de un trabajador en el
afio 2004 era de 17.400€,
mientras que en 2005 lo es
de 17.600€, por tanto vy pe-
se a costarle a la empresa
100€ menos al afio, produci-
mos 200€ més.

Nosotros proponemaos  que
esa diferencia de 300€ por
empleado la reparta la em-
presa con nosotros, 150€
para los accionistas y 150€
para los trabajadores.
Seguro que asi ellos, los
acclonistas, los duenos de la
empresa, los administrado-
res (nicos, también se iban
mas tranquilos y contentos
de vacaciones.




